
【基本情報】

【健康経営戦略マップ】

従業員等の男女比率 男性89：女性17

従業員等の平均年齢 50.56

拠点 北海道

健康投資の効果

従業員の健康課題

健康投資
健康投資施策の取組み

状況に関する指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的支援（POS）、

WSC等

目標年：2030年

方針実現のための

体制・環境

作成年：2025年9月
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受検率メンタルヘルスサーベイ実施
有給休暇取得率向上

メンタルヘルス不調によ

る退職者の低減

喫煙率低減施策満足度

認知率

・喫煙率が高い

・高ストレス者比率が高い

企業ブランドイメージの向上

企業価値

地域社会への貢献

社会的価値

推進方針に関する従

業員の認知率
保険者との連係

ワークエンゲージメント

に関するスコア

社内外メンタルヘルス相談窓口設置

社内DX推進

非喫煙手当

休暇制度の導入

ストレスチェック受検勧奨

社内運動会の実施

健康管理に役立つ福利厚生サービス導入

主観的健康観の改善


